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I. INTRODUCCION

Se presenta la Memoria Anual del Comité Etico Cientifico de la Universidad de
Los Lagos, en adelante e indistintamente el Comité o CEC-ULagos, que da cuenta de su

quehacer a lo largo del afio 2021.

El afio 2021 no fue muy distinto al funcionamiento del afio anterior. Atn se
mantienen las medidas sanitarias respecto de la COVID-19, por lo que el mundo cientifico
sigue enfocado en enfrentar una pandemia con medidas sanitarias, con importantes
avances en el desarrollo de una vacuna preventiva o un tratamiento eficaz. Las
tecnologias de la informacién aumentaron su alcance territorial, permitiendo acceso a

informacién, educacién y trabajo.

A nivel global se prioriz¢ la salud, aplicando medidas que, de una u otra forma,
se aplicaron en emergencias sanitarias anteriores, como la restricciéon de movilidad,
distanciamiento fisico en la interaccién humana, y la promocién y exigencia de elementos

de proteccién personal, como el uso de mascarillas y lavado de manos, entre otros.

Esta memoria incluye antecedentes generales del CEC-ULagos y de su
reglamento interno, sus integrantes, las fechas de sesiones realizadas durante el afio,
aspectos operativos relevantes, un resumen de las estadisticas de los proyectos de
investigacion evaluados y las acciones de capacitacion interna del CEC-ULagos y abiertas
a la comunidad universitaria. Este andlisis permiti6é formular la planificacién para el afio
2022.

II. ANTECEDENTES

Se constituy6 el Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los Lagos, CEC-
ULagos segtin Acta N°1 de este comité, con fecha 10 de enero de 2017, conforme a su
reglamento interno contenido en el D.U. N°3662 del 29 de agosto del 2016.
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En base a las normativas estipuladas en la Circular N°A15/40 del 10 de septiembre
de 2013 y su complemento Circular N°A15/46 del 25 de octubre de 2016 y Resoluciéon
Exenta N°183 del 26 de febrero de 2016, y la decisién de los Miembros de CEC-ULagos
contempladas en sus Actas N°6 y N°7, se acord6é la Modificacién al Reglamento del
Comité Etico Cientifico, con el fin de obtener su acreditacién e iniciar los procesos de
revisién de proyectos. Durante el afio 2018, se realizaron las modificaciones al reglamento,
las cuales fueron comunicadas al Equipo Directivo en reunién del 14 de enero de 2019y,
finalmente, fueron aprobadas por el Consejo Superior, en reunién del 28 de enero de 2019,

segln consta en acta de la segunda sesion ordinaria de este.

La modificaciones realizadas, junto con cumplir la norma técnica de estandares
para acreditacion, se tradujo en un nuevo Reglamento del CEC-ULagos, segtin el Decreto
Universitario D.U. N°2221 del 17 de junio de 2019, y su complemento, el D.U. N°4162 del
18 de octubre de 2019, cuyo contenido esencial se describe en las siguientes secciones de

esta memoria.

III. OBJETIVO GENERAL
El reglamento interno del CEC-ULagos (D.U. N°2221 de 2019), permiti6 refinar el

objetivo general del comité, resguardando aspectos que son la esencia de cualquier
Comité Etico Cientifico. Asi, el CEC-ULagos, debe velar “por la debida proteccién,
seguridad, integridad, respeto de los derechos y bienestar de los seres humanos
involucrados en la investigacién biomédica y psicosocial, asi como también por los
aspectos éticos en investigaciones cientificas y tecnolégicas de todas las areas del
conocimiento que sean realizadas al interior de la Universidad de Los Lagos o con su

patrocinio”. Para esto, el comité debe:

e Efectuar la revision y seguimiento de proyectos de investigaciéon en todas las
ciencias, cautelando el cumplimiento de la aplicacién de normas éticas para el
hombre y el ambiente, y el cumplimiento de las normas éticas nacionales e
internacionales.

e Evaluar los aspectos ético-metodoldgicos de los proyectos presentados.
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IV.

Difundir entre la comunidad académica los aspectos o requisitos éticos de la
investigacion cientifica.
Estimular la reflexion ética en la comunidad académica y promover el debate sobre

dilemas éticos de la investigacion y formacién de pregrado.

FUNCIONES

La principal actividad del CEC-ULagos es el andlisis ético de los proyectos de

investigacion que requieran su pronunciamiento, asi como el seguimiento de dichos

aspectos en los proyectos de investigacion en curso que hubieren recibido resolucién

positiva. Para esto, el Comité debe:

Evaluar los proyectos de investigacion cientifica sometidos a su consideracion.
Informar la aprobacién o rechazo de un proyecto. También el Comité podréd aprobar
condicionalmente un determinado proyecto, en cuyo caso las modificaciones
sugeridas serdn una condicién previa de su futura aprobacién y ejecucion.
Proponer normas generales o especificas que deban cumplir los académicos o las
unidades académicas respecto de exigencias éticas, bioéticas, u otras que se
requieran.

Realizar el seguimiento del desarrollo de los proyectos en curso de acuerdo con los
estandares aprobados.

Contar con una base de datos de normas y directrices éticas, que se encuentre a
disposicion de los investigadores, en forma fisica y/o digital.

Fomentar en los investigadores la reflexién respecto del cumplimiento de la

normativa y los principios éticos fundamentales.

Adicionalmente, el Comité podra recibir denuncias y/o reclamos relacionados con

faltas a la ética o legalidad (por ejemplo, plagio) en las publicaciones cientificas, los

trabajos de graduacion y/o los proyectos de investigacién, situacion que debera

comunicar a la autoridad pertinente.
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V. INTEGRANTES

De acuerdo con el reglamento del CEC-ULagos, contenido en el Decreto
Universitario D.U. N°2221 del 17 de junio de 2019, y su complemento, el D.U. N°4162 del
18 de octubre de 2019, el CEC-ULagos esta formado por 10 miembros titulares, e incluye
personas de diferente género, considerando las siguientes caracteristicas y /o condiciones:
1) siete académicos representantes de las disciplinas cientificas y tecnolégicas definidas
por el organismo oficial de investigacion cientifica y tecnolégica de Chile (Fondo Nacional
de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, FONDECYT), con formacién o experiencia en
metodologia de la investigacion; 2) una persona con el grado académico de Licenciado en
Derecho; 3) una persona con formacién en Buenas Practicas Clinicas; y 4) un integrante
extramural, quien representard los intereses de la comunidad no Universitaria. Sin
embargo, dadas las condiciones sanitarias de la pandemia por la COVID-19, y como se
explica mas adelante, el comité funcioné regularmente con 8 integrantes académica/os,

dos de los cuales son expertos en ética de la investigacion.

V.1. MIEMBROS TITULARES

1. Dr. Carlos Aranda Borghero. Bioquimico, experto en bioseguridad. Universidad
de Los Lagos.

2. Dra. Carla Bittner Hofmann. Bioquimica. Universidad de Los Lagos.

3. Dr(c). Pablo Carrasco Fuentes. Licenciado en Derecho, Abogado. Universidad de
Los Lagos

4. Dr. Ricardo Fernandez Acevedo. Bioquimico. Universidad de Los Lagos.

5. Dr. Jorge Ferrada Sullivan. Profesor de Historia, experto en ética. Universidad de
Los Lagos.

6. Dra. Leonor Nuifiez Yanez. Ingeniero Comercial. Universidad de Los Lagos.

7. Dr. Marcel Theza Manriquez. Profesor de Filosofia, experto en ética. Universidad
de Los Lagos

8. Dr. Alex Véliz Burgos. Psicélogo. Universidad de Los Lagos
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V.2. DIRECTIVA
Dr. Ricardo Fernandez Acevedo. Presidente.
Dr. Alex Véliz Burgos. Vicepresidente.

Secretaria Ejecutiva, vacante

V.3. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sra. Rosa Bahamonde Calderdn. Planificadora Social.

VI. FUNCIONAMIENTO, REUNIONES Y ASISTENCIA

Desde la emisién del Decreto Universitario D.U. N°2221 el 17 de junio de 2019, el
Comité sesion6 con una periodicidad quincenal, el segundo y cuarto martes de cada mes,
en el horario y lugar definidos en cada convocatoria. Los miembros del Comité tenian
asignadas 4 horas semanales para sus labores, mientras que los miembros de la directiva
tenian asignadas 5 horas semanales. Dedicacién horaria definida antes de la acreditacion
del Comité y que, a pesar de las numerosas reuniones con el equipo directivo de la

Universidad, no se ha podido aumentar.

Durante el 2021, el Comité sesioné en 16 reuniones ordinarias y en 5 reuniones
extraordinarias (21 en total). Ademas, debi6 suspender la convocatoria en 7 ocasiones por
falta de quorum de funcionamiento, reagendando para la semana siguiente; 3 veces por
receso universitario; 2 ocasiones por semanas de Consolidaciéon del Proceso de
Aprendizaje (segtin decretos universitarios). El detalle de las reuniones del afio 2021 se
muestra en la Tabla 1. El registro de asistencia de los miembros titulares se observa en la

Tabla 2. Se destaca la excelente asistencia a las sesiones, con un minimo de 90%.

La Secretaria Administrativa, Sra. Rosa Bahamonde Calderén, se desempen6 de
manera destacada, considerando la modificacién en los procedimientos de presentacion
de proyectos, y el apoyo al presidente desde la vacancia en la funcién de Secretaria

Ejecutiva, que no fue posible resolver durante el afio 2021.
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Tabla 1. Registro de reuniones ordinarias y extraordinarias CEC-ULagos, 2021.

#

FECHA
12/01
19/01
26/01
09/02
23/02
09/03
23/03
06,04
13/04
27/04
04/05
11/05
25/05
08/06
22/06
29/06
13/07
27/07
10/08
24/08
31/08
07/09
14/09
28/09
05/10
12/10
26/10
02/11
09/11
16/11
23/11
14/12
28/12

TIPO DE REUNION

Ordinaria
Extraordinaria

Ordinaria

Receso universitario**

Receso universitario**

Ordinaria

Ordinaria
Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria
Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Receso universitario**

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria
Extraordinaria

Ordinaria
Extraordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

CONVOCATORIA

Pleno

Pleno

Pleno

Sin convocatoria

Sin convocatoria

Pleno

Pleno

Pleno

Pleno

Pleno

Pleno

Pleno*

Pleno

Pleno

Pleno*

Pleno, en semana de Consolidacién
Pleno

Sin convocatoria. Semana de Consolidacién
Pleno

Pleno*

Pleno

Pleno

Sin convocatoria

Pleno*

Pleno

Sin convocatoria. Semana de Consolidacion
Pleno

Pleno

Pleno

Pleno, en semana de Consolidacién
Pleno*

Pleno*

Pleno*

Reunién suspendida debido a: * que en las convocatorias no se alcanzé quorum minimo de funcionamiento (6 integrantes); o ** receso
universitario.
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Tabla 2. Registro de asistencia de miembros titulares y hechos relevantes durante 2021. Nétese que el
funcionamiento se mantuvo sélo con 8 miembros titulares.

MIEMBRO TITULAR % ASIST. OBSERVACIONES
1 Carlos Aranda Borghero 95
2 Carla Bittner Hofmann 90
3 Pablo Carrasco Fuentes 90
4 Ricardo Fernandez Acevedo 90 Ante su ausencia, subrogo el vicepresidente
5 Jorge Ferrada Sullivan 90
6 Leonor Nufez Yafez 100
7 Marcel Theza Manriquez 100
8 Alex Véliz Burgos 95

VII. EVALUACION DE PROYECTOS

Durante el afio 2021, el CEC-ULagos recibi6 un total de 26 proyectos que fueron
sometidos a evaluacién ética, de los cuales 22 corresponden a proyectos con o en seres
humanos (ética) y 4 proyectos con otros seres vivos (bioética), lo que muestra una
disminucién respecto del afio anterior (Figura 1), presumiblemente por las condiciones
sanitarias imperantes. El detalle de los cédigos internos, investigador/a responsable y

titulo del proyecto se muestran en la Tabla 3 y 4.
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Q
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Figura 1. Evolucion en el namero de proyectos sometidos a revision por el CEC-ULagos durante el afio 2020
y afio 2021. Columna negra, proyectos totales; columna azul, con o en seres humanos (ética); columna roja,
con o en otros seres vivos (bioética).
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Tabla 3. Listado de proyectos con o en seres humanos (ética), sometidos a evaluacién por el CEC-ULagos, 2021.

Codigo CEC
H001/2021
H002/2021

H003/2021

H004/2021
H005/2021

H006/2021

H007/2021

H008/2021
H009/2021
H010/2021
H011/2021
H012/2022
H013/2021
H014/2021

H015/2021
H016/2021

Investigador/a responsable
Ana Mujica Stach

Elizabeth Herndndez
Arredondo
Jaime Garcia Garcia

Claudia Gonzalez Castro
Mario Del Castillo Oyarzun

Valeska Muller Gonzalez
Jaime Cursach Valenzuela
Constanza Napolitano
Valenzuela

Pilar Barria Sandoval
Rafael Alvear Moreno
Paulina Gebauer Mery
Daniella Gac Jiménez
Juan Manuel Saldivar
Arellano

Nicole Fritz Silva

Monica Jerez Mendoza
Maria Cristina Flores Negrén

Nombre del proyecto

“Desarrollo de competencias interpersonales y multiculturales orientadas hacia el fomento
de estrategias inclusivas dentro de los disefios curriculares para la formacion docente en la
Universidad de Los Lagos y Universidad de la Serena - Chile”.

“El pensamiento metafdérico presente en la modelizaciéon de fenémenos fisicos por
profesores en formacién”

“Caracterizacién del conocimiento especializado del contenido de futuros profesores de
educacién media sobre la distribucién binominal a partir del modelo del conocimiento
didactico-matematico”.

“Representaciones feminizadas: identidad profesional de las educadoras de parvulos"
“Imagenes eidéticas: Representaciones multimediales para la visibilizacion de paisajes en
disputa”

“Caracterizacién de la competencia de pensamiento critico en estudiantes de carreras
pedagogicas de la ciudad de Osorno”

"Indicadores locales de impacto del cambio climatico y estrategias de ciencia ciudadana en
humedales marinos de importancia internacional para la conservacion de aves playeras
migratorias, en el sur de Chile”

“Monitoreo comunitario de fauna con trampas cdmara: valoracién, manejo y conservacion
local de los bosques de pantano del estero pucopio - Laguna Trinidad"

"Climate change or water management? Assessing the relative impacts of climate and
anthropic factors on water provision for territorial planning"

"La sociedad moderna a la luz de sus crisis. La concentraciéon como contracara critica a la
diferenciacién funcional"

‘Transporte de centolla en vivo a larga distancia: adicién de valor a un recurso de gran
importancia socio-econdmica de la Patagonia’

“Reestructuracion productiva agroindustrial: sus efectos en los procesos socio-politicos de
inclusién y exclusién social en la Provincia de Llanquihue”

“Antropologia de la migraciéon: etnografias de futuros de jévenes latinoamericanos
residentes en contextos urbanos de la Regién de Los Lagos (2020-2023)”

“Instructores pares-SENIOR-FIIT: una propuesta formativa para la mejora de la capacidad
fisica y funcional en personas mayor”

“Programa piloto de manejo de riesgo cardiovascular en escolares”

“Implementaciéon de la educacién interprofesional en carreras de la Salud de la
Universidad de Los Lagos”
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H017/2021
H018/2021
H019/2021
H020/2021
H021/2021

HO001b/2021

Silvana Trunce Morales
Claudio Merino Jara

Ana Mujica Stach

Nancy Alarcén Henriquez
Guido Contreras Diaz

Ana Mujica Stach

"Asociacién entre salud mental, estilos de vida saludable y permanencia estudiantil en
universitarios durante la pandemia COVID-19"

"Pertinencia e impacto de las acciones de promocién y prevencién en salud cardiovascular:
una aproximacién desde el equipo de salud rural de la comuna de Puerto Montt"
"Actitudes hacia las matematicas de los profesores en formacién en las carreras de
pedagogia"

“Calidad percibida y violencia obstétrica en la atencién de la Unidad de Partos del Hospital
San José de Osorno”

“Validez y Fiabilidad del Ratio de Fuerza Muscular de Cadera: una nueva propuesta de
salud y rendimiento de la extremidad inferior”

“Desarrollo de competencias interpersonales y multiculturales orientadas hacia el fomento
de estrategias inclusivas dentro de los disefios curriculares para la formacién docente en la
Universidad de Los Lagos y Universidad de la Serena - Chile”.

Tabla 4. Listado de proyectos con o en otros seres vivos (bioética), sometidos a evaluacién por el CEC-ULagos, 2021.

Codigo CEC
B001/2021

B002/2021
B003/2021

B004/2021

Investigador/a responsable
Viviana Bustos Salgado

Ivan Balic Norambuena
Julio Kalazich Barassi

Gabiriela Piriz Millar

Nombre del proyecto

"Emisiones de GEI (Gases de Efecto Invernadero) en lecherias de la zona sur austral (Los
Lagos y Los Rios) y convenio con una empresa Suiza, Mootral"

"Desarrollo de un bioestimulante como mecanismo de adaptacién al cambio climético y sus
efectos asociados con el estrés hidrico en praderas ganaderas de la Macrozona Sur de Chile"
“Development of a feed supplement from Chilean Seaweeds to lower Methane emissions
in Dairy Farming: A Strategy to reduce the carbon footprint and mitigate climate change”.
"Especializacién individual y variacién de nicho tréfico en dos cormoranes simpatricos de
la Patagonia nor-occidental"

10
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La Figura 2 muestra la evolucién en el nimero de proyectos con o en seres
humanos (ética) revisados por el CEC-ULagos en 2020 y 2021, de acuerdo con la Unidad
Académica de origen del/la investigador/a responsable. En 2021, de los 22 proyectos
revisados, se destacan el Departamento de Salud, con el 23% de las solicitudes de revision,
y el Centro de Estudios del Desarrollo Regional y Politicas Pablicas (CEDER), con el 18%
(a diferencia del ano 2020, las solicitudes emanaron, tnicamente, de académica/os
regulares del centro, sin solicitudes de estudiantes del programa de Doctorado de
Ciencias Sociales en Estudios Territoriales). Sigue siendo importante el area de educacion
(14%). Es importante mencionar que, si bien la demanda de revision ética disminuy6 en
2021 respecto del afio anterior, las unidades académicas de procedencia y, por ende, las
areas del conocimiento fueron mas diversas, lo que llev6 a plantearse nuevamente la idea
de crecer en integrantes y horas de dedicacién hacia areas menos cubiertas de acuerdo a

la demanda.

2020 2021

CEDER
Doctorado-CEDER

Humanidadesy Artes 1
Educacion \

Ciencias Sociales

CEDER
Humanidadesy Artes
Educacién

Ciencias Sociales
Arquitecturay Disefio

Ciencias Exactas

Salud

Ciencias Bioldgicasy Biodiversidad
Cienciasde laIngenieria

i~mar

Gobiernoy Empresa

Escuela de Pedagogia

-

Arquitecturay Disefio

JgEEE0od

Ciencias Exactas

i
&
CN) I QO RUNCR RERCRN

Figura 2. Evolucién de las Unidades académicas de procedencia de la/os investigadora/es responsables de
los proyectos con o en seres humanos que solicitaron pronunciamiento por el CEC-ULagos durante el afio
2020 y afo 2021. CEDER, Centro de Estudios del Desarrollo Regional y Politicas Pablicas; i~mar, Centro de
Investigacién y Desarrollo de Recursos y Ambientes Costeros. En la gréfica aparece el nimero total de
proyectos por unidad.

Respecto de los proyectos con o en otros seres vivos (bioética), la Figura 3 muestra

la evolucién en el nimero de proyectos revisados por el CEC-ULagos, de acuerdo con la

11
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Unidad Académica de origen del/la investigador/a responsable. Entre los 4 proyectos
revisados se destacan el Departamento de Acuicultura y Recursos Agroalimentarios, con
un 75% de las solicitudes, y la primera revisién de un proyecto perteneciente a un/a
estudiante del Doctorado en Ciencias, Mencién Conservaciéon y Manejo de Recursos

Naturales, del centro i~mar.

Acuiculturay Recursos
- Agroalimentarios
g 1 A cuicultura y Recursos
Il Centroi~mar Agroalimentarios
Ciencias Biologicas y Doctorado en Ciencias
Biodiversidad - i~mar
[ Ciencias Exactas
Unidad de Produccién 3
| .
Acuicola

Figura 3. Evolucion de las unidades académicas de procedencia de la/os investigadora/es responsables de
los proyectos con o en otros seres vivos que solicitaron pronunciamiento por el CEC-ULagos durante el afio
2020 y afio 2021. i~mar, Centro de Investigacién y Desarrollo de Recursos y Ambientes Costeros. En la
grafica aparece el nimero total de proyectos por unidad.

VIII. CAPACITACION

Durante el afio 2021, muchas instancias de capacitacién formal estuvieron
suspendidas por la contingencia sanitaria por la COVID-19 y restricciones de movilidad
y aforos. Asi, se opt6 por la participacion mediante videoconferencias que se sefialan a

continuacion:

- 9 de abril, Reunién de Presidentes y Secretarios de Comités Etico Cientificos, para
discutir, compartir experiencias y aunar criterios respecto de investigacion
COVID-19, vacunas COVID-19 y andlisis del reglamento vigente para el
funcionamiento y acreditaciéon de Comités Etico Cientificos.

- 15 de abril, Zona Sur, Didlogos entre los CECs y Referentes regionales de Bioética

del MINSAL, para compartir experiencias respecto de la labor de los comités

12
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durante la pandemia, dificultades, fortalezas, aspectos pendientes y nueva
organizacion. Ademads, la experiencia de revision de protocolos de vacunas
COVID-19 y lecciones aprendidas o des-aprendidas.

- El 13 y 14 de octubre, los Dres. Marcel Theza Manriquez y Jorge Ferrada Sullivan,
miembros titulares del CEC-ULagos, participaron en la Jornada de Etica de la
Investigacion, organizada por el Servicio de Salud de Araucania Sur y la

Universidad Mayor Sede Temuco.

IX. ACCIONES DEL COMITE DURANTE EL ANO 2021

Durante el afio 2021 el Comité continu6 con la revision de proyectos institucionales
que solicitan pronunciamiento ético. Dadas las condiciones de operacién (virtualidad) y
los requerimientos técnicos y operacionales que esto conlleva, a pesar de invitar a
miembros de la comunidad a ser parte del Comité como integrante titular extramural,
esto no fue posible lograrlo, lo que se mantiene como un desafio critico para el
funcionamiento del Comité. Unido a lo anterior, el curso del afio 2020 resulté complejo en
el sentido que se mantuvo la menor dotacién de integrantes titulares con la que se terminé
en 2020 (8 miembros titulares). Finalmente, y dado que se mantuvieron las mismas horas
de dedicacién, lo anterior resulté en carga dedicaciéon adicional a cada uno de los

miembros del Comité.

Las dificultades anteriormente descritas se transformaron en un nudo critico en
para el funcionamiento del comité, que se vio afectado, adicionalmente, por el
requerimiento institucional para el aumento de horas de dedicacién a la docencia (por
decision institucional debida a la contingencia sanitaria por la pandemia y restricciones
presupuestarias en pro de garantizar la sostenibilidad del proyecto universitario), ademas
de las otras labores académicas que cada integrante debe cumplir (investigacion,
vinculacion con el medio y gestion académica). En resumen, las situaciones de contexto
conllevaron a una disminucién de la capacidad y velocidad para atender los
requerimientos del Comité.

Al igual que en el afio 2020, la ausencia de una Secretaria Ejecutiva y la

imposibilidad de asumir esa funcién por algin otro/a miembro fue ademas

13
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determinante, obligando al presidente a asumir dicha labor, ya que el pleno del Comité
decidi6é no detener la operacion de CEC-ULagos, dadas las solicitudes que ya estaban en
curso y los desafios institucionales en un momento en que se esperaba la visita de pares
para la reacreditacion institucional. Se resalta en este punto que la capacidad institucional
para contar con un CEC acreditado resulté importante como parte de los antecedentes

presentados en el componente investigacion.

En el escenario de acreditacion institucional, y las demandas recurrentes del CEC-
ULagos a la Universidad, es que la directiva vigente, Sr. Ricardo Fernandez Acevedo y
Sr. Alex Véliz Burgos, en conjunto con el abogado del comité, Sr. Pablo Carrasco Fuentes,
sostuvieron diversas reuniones con autoridades universitarias, Sr. Roberto Jaramillo
Alvarado, Vicerrector Académico; Sr. Marco Vargas Pincheira, Vicerrector de
Administracién y Finanzas; Sr. Patrick Puigmal, Vicerrector de Investigacion y Postgrado;
Sr. Claudio Rivera Mercado, Vicerrector de Planificacion y Desarrollo; Sra. Sandra Rios
Nufiez, Directora de Investigacion, Sr. Rodrigo Marquez Reyes, Director de Docencia de
Pregrado; y el Sr. Alexis Meza Sanchez, Director de Gestiéon y Aseguramiento de la
Calidad; asi como también con los representantes del Consejo Universitario, Sr. Julio
Crespo Soto (Director del Departamento de Ciencias Biolégicas y Biodiversidad), Sr. Alex
Pavié Nova (Director de la Escuela de Pedagogia), Sr. Rodrigo Lagos Vargas (Director del
Departamento de Educacién), Sr. Jorge Yaitul Stormansan (Director del Departamento de
Ciencias Sociales), Sra. Margarita Albarran Rojas (Directora del Departamento de Salud)
y el Sr. Ratdl Arredondo Flores (Director del Departamento Ciencias de la Ingenieria),
presentando las condiciones en las cual se estaba realizando la revisién y seguimiento de
proyectos y la urgencia de modificar y ampliar la estructura del Comité, segan fue
propuesto a las autoridades en el afio 2020. Desafortunadamente, todas estas gestiones se

vieron entrampadas por motivos ajenos a esta memoria.

Hacia fines de 2021, la directiva del CEC-ULagos sostuvo finalmente reuniones con
el Rector de la Universidad de Los Lagos, Sr. Oscar Garrido Alvarez, y su equipo
directivo, durante las cuales finalmente se comienzan a vislumbrar algunas soluciones a
los planteamientos realizados por el CEC-ULagos, que se espera logren ser materializadas

durante el afio 2022.
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X. CONCLUSIONES Y DESAFIOS PARA EL 2022

- El Comité recibi6é un total de 26 proyectos para evaluacion ética, de los cuales 22
corresponden a proyectos con o en seres humanos (ética) y 4 proyectos con otros
seres vivos (bioética). Esto muestra una baja en la demanda respecto del afio
anterior, tanto en proyectos con o en seres humanos (ética; -21%) como con otros
seres vivos (bioética; -67 %)

- Elresultado de revision se encuentra contenido en las actas de reuniones ordinarias
(16 instancias) y extraordinarias (5 instancias).

- Se destaca el compromiso de todos los miembros titulares del Comité, en continuar
funcionando a pesar de la falta de integrantes y el aumento de horas de dedicacion
a otros compromisos académicos. La asistencia promedio de los miembros alcanzé
a 94% (90-100%), mejorando la alcanzada en el afio anterior.

- Es necesario el nombramiento de la Secretaria Ejecutiva del comité y la
participacién de un miembro extramural, y completar los cupos académicos
disponibles.

- Sibien se insisti6 ante las autoridades universitarias lo fundamental que es el CEC-
ULagos para garantizar los estandares (bio)éticos de la investigacion que se realiza
en la institucién, no fue posible conseguir los cambios consensuados por el pleno
del Comité y llevados a instancias superiores por la directiva.

- Resulta fundamental modificar la estructura del comité en términos de horas de
destinacion al trabajo del Comité y, en particular, a la directiva. Se reitera que estas
horas deberian significar una rebaja del compromiso individual en docencia
establecido para cada miembro. Ademés, es fundamental aumentar el nimero de
integrantes del Comité, especialmente en las areas de mayor demanda de revisién,
ciencias humanas y sociales.

- Los ejes de trabajo del Comité para el 2022 deben enfocarse en capacitacion interna
y externa en temas relacionados a la ética y la optimizacién de procesos (pagina
web, retroalimentacién de investigadores y seguimiento), para acortar plazos de

respuesta sin merma en la calidad de las revisiones.
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Propuestas:

Modificar estructura de funcionamiento (aumentar a 15 el namero de integrantes
y horas de dedicacion).

Si las condiciones sanitarias lo permiten, disefiar un plan de capacitacion dirigido
a los miembros del Comité en temas de ética de investigacién, normativa vigente
y afines.

Promocion hacia la comunidad universitaria en temas de ética de la investigacion
cientifica.

Implementar un mecanismo formal de evaluacion de los procesos del Comité.

Ricardo Fernandez Acevedo, PhD
Presidente

Comité Etico Cientifico
Universidad de Los Lagos
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