DECRETO UNIVERSITARION® 2221
osorno, 17 JUN. 2018

REF.: REEMPLAZA REGLAMENTO DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE Los LaGos (CEC-ULAGos), DErRoGA D.U.
N°3662/2016 Y MoDIFicA EL D.U. N°2496/2014.

/

VISTOS:

1. LEY N°19.238 DEL 30 DE AGOSTO DE 1993, MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA.

2 D.F.L. N°1 DEL 05 DE AGOSTO DE 1994, MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA.

3. D.S. N°259 DEL 2 DE OCTUBRE DE 2017, MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA.

4 LEy N°20.120 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2006, SOBRE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL SER HumANoO, su
GENOMA, Y PROHIBE LA CLONACION HUMANA.

5. DECRETO N°114 DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2011, MINISTERIO DE SALUD, REGLAMENTO DE LA LEY N°20.120.

6. LEy N°19.628 De 17 DE FEBRERO DE 2012, MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA, SOBRE
PROTECCION DE LA VIDA PRIVADA.

7. D.U. N°3330 pe 18 be NOVIEMBRE DE 2009, CREACION DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO.

8. D.U. N°2496 DE 25 DE AGOSTO DE 2014, QUE APRUEBA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BIOETICA Y
BIOSEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS.

9. D.U. N°3662 DE 29 DE AGOSTO DE 2016, REGLAMENTO DEL COMITE ETicO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LAGOS.

10. D.U. N°2274 oE 1 DE AGOSTO DE 2017, DESIGNA INTEGRANTES DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS LAGOS.

11.  EXTRACTO DE ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS, LUNES 28 DE

ENERO DE 2019, QUE APRUEBA MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE ETICO CIENTIFICO.

CONSIDERANDO:

1.

Que en base a las nuevas normativas estipuladas en la Circular N° A 15/40 10/09/2013 y su
complemento Circular N° A 15/46 25/10/2016 y Resolucién Exenta N° 183 26/02/2016 y a la
decision de los Miembros de CEC-ULagos contempladas en sus Actas N°6 y 7, se acuerda la
Modificacion al Reglamento del Comité Etico Cientifico; sin modificar los considerandos que
justificaron su creacién D.U. N°3662 de 29/08/2016.

Los cambios implementados por la Universidad de Los Lagos, acorde a las exigencias del
entorno a las instituciones de educacion superior, hacen que nuestra casa de estudios se
encuentre empefiada en mejorar las condiciones cuantitativas y cualitativas que permitan
hacer crecer y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Que la investigacion cientifica con y de seres vivos y la necesidad de reforzar aspectos éticos
concernientes a las actividades cientificas de investigacion patrocinadas por la Universidad
de Los Lagos, permitié en agosto del afio 2014 la creacidn y funcionamiento del “Comité de
Bioética y Bioseguridad de la Universidad de Los Lagos”; 6rgano colegiado que permite la
necesaria observancia de valores y principios éticos para la ejecucion de proyectos de
investigaciones cientifica cuyos objetos de estudio sean tanto humanos como otros seres
vivos.
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4. Que la Ley N°20.120 “Sobre la investigacién cientifica en el ser humano, su genoma y
prohibe la clonaciéon humana” publicada en Septiembre 2006, y su reglamento, el Decreto
114 (Noviembre 2011) establecen que la investigacion cientifica biomédica en seres
humanos es toda investigacién que implique una intervencién fisica o psiquica o interaccién
con seres humanos, con el objetivo de mejorar la prevencién, diagnéstico, tratamiento,
manejo y rehabilitacion de la salud de las personas o de incrementar el conocimiento
biol6gico del ser humano. Toda investigacién cientifica especifica en seres humanos a
realizarse en el pais podra efectuarse sélo si cuenta con una revisién e informe favorable de
un Comité Etico Cientifico independiente del equipo de investigacion y acreditado por la
Autoridad Sanitaria.

5. Que se hace indispensable modificar la estructura del Comité de Bioética y Bioseguridad ya
existente, para responder a las demandas propias de la investigacién con seres humanos
que esta exigida por la normativa vigente; entendiendo que para que una investigacién
cientifica contribuya al bien social y/o al desarrollo del conocimiento, esta debe ser ética y
estar orientada a proteger y respetar a los sujetos de investigacion.

6. Que por lo anterior se conforma el “Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los Lagos”
(CEC-ULagos), respondiendo a las demandas propias de bioética de la institucionalidad
vigente y al mandato de control y regulacién ética de la investigacién cientifica. El
funcionamiento de este Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los Lagos se rige con
pleno apego a la legislacién nacional y a documentos internacionales sobre ética en
investigacion.

DECRETO:

REEMPLAZA REGLAMENTO DEL COMITE ETicO CIENTIFICO (CEC-ULAGOS), DEPENDIENTE DE LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Y DEROGA EL D.U.
N°3662 pe 29 DE AGOSTO DE 2016; MoDIFIcA EL D.U. N° 2496/2014.

CAPITULO |
De los fundamentos y objetivos

ARTICULO 1°: De los fundamentos

Establece el funcionamiento del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los Lagos (CEC-
Ulagos), como un 6érgano auténomo en sus decisiones, adscrito administrativamente a la

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Los proyectos que a este Comité le corresponde revisar emanan de investigaciones que se realizan
en la Universidad de Los Lagos, ya sea a solicitud de parte o de oficio; asi como también otros
proyectos que se soliciten sean visados por este Comité, en la medida que los recursos

evaluadores y el tiempo permitan responder a estas solicitudes externas.



ARTICULO 2°: Del objetivo general

El CEC-ULagos, velara por la debida proteccién, seguridad, integridad, respeto de los derechos y
bienestar de los seres humanos involucrados en la investigacion biomédica y psicosocial, asi como
también por los aspectos éticos en investigaciones cientificas y tecnolégicas de todas las dreas del

conocimiento que sean realizadas al interior de la Universidad de Los Lagos o con su patrocinio.

ARTICULO 3°: Delos objetivos especificos

3.1 Efectuar la revisidén y seguimiento de proyectos de investigacion en todas las ciencias,
cautelando el cumplimiento de la aplicacién de normas éticas para el hombre y el ambiente,

y el cumplimiento de las normas éticas nacionales e internacionales.
3.2 Evaluar los aspectos ético-metodolégicos de los proyectos presentados.

3.3  Difundir entre la comunidad académica los aspectos o requisitos éticos de la investigacion

cientifica.

3.4 Estimular la reflexion ética en la comunidad académica y promover el debate sobre dilemas

éticos de la investigacion y formacién de pregrado.

CAPITULO Il
De las normativas legales y reglamentarias aplicables

ARTICULO 4°: De las normas legales

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, el Comité debera considerar las normas
legales y reglamentarias que se indican, sin perjuicio de aquellas disposiciones que se dicten en el

futuro y que sean aplicables:

4.1. Ley N2 20.120 Sobre la investigacion cientifica en el ser humano, su genoma, y prohibe la
clonaciéon humana. Ministerio de Salud, 22 de septiembre de 2006.

4.2. Decreto 114 Aprueba reglamento de la Ley N° 20.120. Ministerio de Salud, 19 de
noviembre de 2010.

4.3. ley 20.584 Regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacién con acciones

vinculadas a su atencion en salud. Ministerio de Salud, 24 de abril de 2012; y sus

reglamentos vigentes.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ley 19.628 Sobre proteccion de la vida privada. Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, 28 de agosto de 1999,

Ley 19.253 Establece normas sobre proteccién, fomento y desarrollo de los pueblos
indigenas y crea la corporacién nacional de desarrollo indigena. Ministerio de Planificacion
y Cooperacion, 28 de septiembre de 1993.

Ley 20.609 Establece medidas contra la discriminacién. Ministerio Secretaria General de
Gobierno, 24 de julio de 2012.

Convenio N°169 Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes. Organizacién
Internacional del Trabajo, 2006.

Ley 20.380 Sobre proteccién de animales. Ministerio de Salud, 3 de octubre de 2009; y las

normas que la complementen.

ARTICULO 5°: De las directrices éticas

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones el Comité debera considerar las directrices

éticas que se indican:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

Declaracién de Helsinki adoptada por la 18 Asamblea Médica Mundial, Helsinki, Finlandia,
version actualizada 2008 que establece los principios éticos para las investigaciones
médicas en seres humanos.

Informe Belmont, 1974.

Pautas éticas internacionales para la investigacién y experimentacién biomédica en seres
humanos, preparado por el consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias
Médicas (CIOMS) y la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), Ginebra, enmendada en
2009.

Requisitos éticos segin Ezequiel Emmanuel.

Declaracion universal de Derechos Humanos.

Declaracion universal de Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO.

Guias de buenas practicas clinicas (GCP).

El Cédigo de Nuremberg.

Declaracién internacional sobre los Datos Genéticos Humanos UNESCO.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.



CAPITULO Il
De la organizacion, funcionamiento y funciones

ARTICULO 6°: Desu organizacion interna

El Comité contard con una directiva compuesta por Presidente(a), Vicepresidente(a) y

Secretario(a) Ejecutivo(a) los cuales seran elegidos por los miembros del Comité, por mayoria

simple. Esta eleccién debe ser comunicada a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado vy

Rectoria. Para estas funciones se deben establecer tiempos de dedicacién.

ARTICULO 7°: Dela composicion

El Comité Etico Cientifico estard formado por 10 miembros titulares, que incluird personas de

diferente género, considerando las siguientes caracteristicas y/o condiciones:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

Siete académicos representantes de las disciplinas cientificas y tecnoldgicas indicadas mas
adelante y definidas por el organismo oficial de investigacién cientifica y tecnolégica de
Chile, actualmente Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT), con
formacién o experiencia en metodologia de la investigacion. A lo menos uno de los
académicos debera ser experto en ética de la investigacién. Para tal efecto, se asignaran
tiempos de dedicacién para esta funcion.

Una persona con el grado académico de Licenciado en Derecho.

Una persona con formacién en Buenas Précticas Clinicas.

Un integrante Extramural, quien representard los intereses de la comunidad no
Universitaria.

Para la designacién de los académicos, el CEC-ULagos, convocara al cuerpo académico
regular de la Universidad a que postule para integrar el Comité. Los miembros académicos
seleccionados deberan cumplir con los siguientes criterios:

7.5.1. Encontrarse dentro de las tres mas altas jerarquias académicas de la institucién;
7.5.2. Representar alguna de las disciplinas cientificas y tecnolégicas definidas por

FONDECYT: Ciencias Exactas y Naturales; Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria;

Tecnologias y Ciencias Silvoagropecuarias; Ciencias Sociales; Ciencias Juridicas,

Econdémicas y Administrativ&as; Humanidades; Tecnologias y Ciencias Médicas;
7.5.3. Experiencia demostrada en investigacion segln criterios de productividad

cientifica (publicaciones, ponencias en congresos, proyectos de investigacién

internos o externos) establecidos previamente por la Vicerrectoria de Investigacion

y Postgrado. La designacién de entre los postulantes sera realizada por el
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7.6.

7.7.

7.8.

Vicerrector(a) de Investigacién y Postgrado, quien remitira los antecedentes al
Rector para la emision del Decreto respectivo, debiendo establecer
adicionalmente a los miembros suplentes de entre los postulantes. La duracién
serd por el periodo de 3 afios, pudiendo ser designado por un nuevo periodo. El
mismo procedimiento se utilizard en el caso que alguno de los integrantes del
Comité presente por escrito su renuncia o se encuentre imposibilitado de
desempeiiar su funcion por circunstancias personales o laborales.

El integrante con grado académico de Licenciado(a) en Derecho sera propuesto por el

Comité y ratificado por el Vicerrector(a) de Investigacién y Postgrado, para su posterior

oficializacién.

El integrante con formacién en Buenas Practicas Clinicas serd propuesto por el Comité y

ratificado por el Vicerrector(a) de Investigacién y Postgrado, para su posterior

oficializacién.

El integrante Extramural sera propuesto por el Comité y ratificado por el Vicerrector(a) de

Investigacion y Postgrado, para su posterior oficializacion.

ARTICULO 8°: Del funcionamiento del Comité

El Comité se reunird con una periodicidad quincenal, el segundo y cuarto martes de cada mes, en

el horario y lugar que se determine en la convocatoria.

Las convocatorias a las sesiones seran realizadas por el Secretario(a) Ejecutivo(a) mediante correo

electrénico. Las sesiones seran presididas por el Presidente(a) del Comité y en ella se discutiran los

temas sefialados en la tabla de la reunién elaborada para ese dia.

El quorum de funcionamiento serad de seis miembros del Comité; para la toma de decisiones se

requerird la mayoria absoluta de los asistentes. Para proponer cambios o modificaciones al

reglamento se requiere el acuerdo de ocho de los miembros titulares.

Las reuniones se desarrollarén de la siguiente manera:

8.1.
8.2,
8.3.

Lectura del acta de la sesion anterior.

Lectura de la tabla de actividades por realizar en la sesién.

Se discuten aquellos y/o proyectos asignados para evaluacién. El Presidente(a) dara la
oportunidad a cualquier miembro de retirarse en caso de presentar algin conflicto de
interés que lo inhabilite a opinar y votar con relacién al proyecto en cuestién, quedando
constancia del hecho en el acta de la sesion. Las decisiones se adoptan por mayoria
absoluta de los asistentes a la sesion, dejando constancia de las opiniones disidentes. Si

no hay acuerdo entre los evaluadores, el Comité dirime en su conjunto, pudiendo solicitar

asesoria de especialistas.



8.4,

8.5.

8.6.

Se levantard un acta con los resultados de las evaluaciones, que se firmara por todos los
miembros presentes en el momento de la evaluacién. En el acta debe registrarse: el
ndmero de participantes, con sus nombres y firmas; los puntos controversiales de la
discusion, la asistencia de un miembro de la comunidad. Si corresponde, se indicard la
declaraciéon de conflictos de intereses de alguno de los miembros, el registro votos
disidentes y sus respectivas razones, y la evaluacién de la péliza de seguro, si el proyecto la

contuviera.

En el caso que el Comité requiera invitar a expertos en la materia a tratar, éstos podran
pertenecer o no a la institucién y seran sugeridos de acuerdo con su experticia por
cualquiera de los miembros del Comité y resuelto por éste. Estos invitados no participaran
en la elaboracién del informe que el Comité redactara ni tendran responsabilidad respecto

del pronunciamiento emitido por el Comité.

Se presentardn y asignaran para evaluacion los proyectos recibidos definiendo los plazos

de entrega.

ARTICULO 9°: De las funciones del Comité

La principal actividad del CEC-ULagos es el anilisis de los proyectos de investigacion que requieran

su pronunciamiento, asi como la auditaria de aspectos éticos involucrados en los proyectos de

investigacion en curso que hubieren recibido resolucién positiva.

Son funciones y atribuciones del CEC-ULagos:

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

Evaluar los proyectos de investigacidn cientifica sometidos a su consideracion.

Informar la aprobacién o rechazo de un proyecto. También el Comité podrd aprobar
condicionalmente un determinado proyecto, en cuyo caso las modificaciones sugeridas
seran una condicién previa de su futura aprobacién y ejecucién.

Proponer normas generales o especificas que deban cumplir los académicos o las unidades
académicas respecto de exigencias éticas, bioéticas, u otras que se requieran.

Auditar el desarrollo de los proyectos en curso de acuerdo con los estandares aprobados.
Contar con una base de datos de normas y directrices éticas, que se encuentre a
disposicién de los investigadores, en forma fisica y/o digital.

Fomentar en los investigadores la reflexion respecto del cumplimiento de la normativa y

los principios éticos fundamentales.

Adicionalmente, el Comité podra recibir denuncias y/o reclamos relacionados con faltas a la ética

o legalidad (por ejemplo, plagio) en las publicaciones cientificas, los trabajos de graduacion y/o los

proyectos de investigacién, situacion que debera comunicar a la autoridad pertinente.
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ARTICULO 10°: De las funciones del Presidente(a)

10.1.

10.2,

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Socializar el reglamento interno del Comité a todos sus integrantes, de lo cual quedara

constancia escrita y firmada.
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias definiendo la tabla de esta.

Presidir sesiones cautelando en particular la deteccién de eventuales conflictos de interés

y la participacién de todos los miembros en la evaluacién, de ser ello posible.

Distribuir en conjunto con el Secretario Ejecutivo, los proyectos entre los miembros del

Comité (a lo menos dos), de acuerdo con sus competencias.
Convocar al Investigador(a) en los casos en que se requiera.

Redactar y presentar el acta de evaluacién de los y proyectos de investigacion revisados

para su pronunciamiento por los integrantes del Comité.

Firmar el acta de aprobacién o rechazo de un proyecto, o aprobacién condicional sujeta a

la rectificacién de las objeciones y enviarla al Investigador(a).

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Actuar como representante del Comité en las instancias pertinentes.
Gestionar los recursos para el buen funcionamiento del Comité.

Presentar una cuenta publica y memoria anual de las actividades del Comité.
Coordinar actividades de capacitacion de los miembros del Comité.

En el caso de proyectos que involucren seres humanos, informar al Comité Ministerial de
Etica de la Investigacién (CMEIS) del Ministerio de Salud segin modalidades establecidas,
los proyectos evaluados, el resultado de la evaluacién (autorizacién o rechazo) y los datos

importantes del seguimiento de los proyectos autorizados.

El Presidente(a) podra delegar sus funciones en el Vicepresidente(a) cuando no pueda
ejercerlas personalmente por cualquier situacién justificada que impida su presencia y por

el tiempo que persistan tales circunstancias.

ARTICULO 11°: De las funciones del Vicepresidente(a):

El Vicepresidente(a) ejercera funciones propias del Presidente(a) cuando este ultimo se encuentre

inhabilitado para hacerlo o se lo solicite expresamente.

ARTICULO 12°: De las funciones del Secretario(a) Ejecutivo(a)

12.1.

Levantar acta de cada reunion que sera posteriormente distribuida a todos los miembros

del Comité para su aprobacion final.



12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

Notificar a los miembros de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Enviar cartas, correos electronicos u otras formas de comunicacién dirigidas al
Investigador Responsable para corregir en forma expedita las observaciones del Comité a
su proyecto y asi emitir un informe final oportuno.

Asegurar los medios necesarios para el archivo de proyectos, resoluciones,
correspondencia y otro material producido o recibido por el Comité.

Mantener actualizada la base de datos de los proyectos analizados cada afio y estado de
éstos, ya sea que se encuentren en curso o finalizados.

Cotejar que los proyectos recibidos para pronunciamiento por parte del Comité cumplan
con los requerimientos exigidos por éste.

Atencidn a los requerimientos de informacién por parte de los Investigadores.

Archivar, custodiar y mantener en orden la documentacién.

ARTICULO 13°: De las funciones de los Miembros Titulares

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

Participar en las evaluaciones de los proyectos, rigiéndose por los principios éticos y
legales que sirven de base a este Reglamento.

Evaluar los documentos que se le han asignado para analizar y entregar su evaluacién con
la correspondiente pauta de evaluacion.

Cumplir con los plazos estipulados para entregar el resultado de su revisién de los
proyectos.

Asistir a capacitacién continua respecto al marco juridico y ético que rige a este Comité.

En el caso de los proyectos que involucren seres humanos, denunciar eventuales
infracciones al presente reglamento cometidos durante la investigacién ya aprobada por el
Comité, en relacién con las conductas descritas y sancionadas en los articulos 17, 18, 19 y
20 de la Ley 20.120 sobre la Investigacién cientifica en el ser humano, su genoma y que
prohibe la clonacién humana.

Sin perjuicio de las denuncias referidas precedentemente cualquier infraccion en las cuales
se encuentren involucrados funcionarios de la Universidad, seran aplicable en la especie

las disposiciones contenidas en los articulos 119 y siguientes del Estatuto Administrativo.

ARTICULO 14°: De las funciones de los Miembros Suplentes

Los miembros suplentes desempafiaran las mismas funciones que las del miembro titular al que

fue llamado a suplir.
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ARTICULO 15°; Delas funciones de la Secretaria Administrativa

El CEC-ULagos contard, ademds, con un funcionario(a) Profesional, quien cumplira la funcién de
Secretario(a) Administrativo(a) y serd designado por el Vicerrector(a) de Investigacién y Postgrado;
para ello contaré con una oficina y le correspondera apoyar administrativamente en las gestiones

y labores que se especifican en el perfil de cargo disefiado bajo los requerimientos de esta Unidad.

CAPITULO IV
De los aspectos generales

ARTICULO 16°: De la convocatoria de Miembros Suplentes

El Comité contard miembros suplentes, los que deberan cumplir con los mismos requisitos que los
miembros titulares, y su nombramiento sera de la misma forma gue se establece en el Articulo 7°

para los miembros titulares.
ARTICULO 17°: De las causales de cesacién de funciones de los integrantes

Un integrante dejara de formar parte del Comité si cumple una o méas de las siguientes causales:

17.1. Presentacion de carta de renuncia.

17.2. Inasistencia injustificada reiterada. El avisar de manera anticipada su imposibilidad de
asistir durante un tiempo determinado, faculta al Comité a solicitar la actuacién de un
miembro suplente.

17.3. Ausencias sin justificacién previa a las sesiones. El aviso oportuno es esencial para
determinar si se cuenta con quorum de funcionamiento.

17.4. Imposibilidad de asistir a las sesiones del Comité por un periodo superior a seis meses
continuos.

17.5. Sancién aplicada en virtud de un procedimiento disciplinario respecto de causales

vinculadas al incumplimiento del presente Reglamento y su Cédigo de Conducta.
ARTICULO 18°: Convocatoria a consultores independientes

En caso necesario el Comité podra solicitar opinion e informes técnicos y/o cientificos a
consultores independientes, en materias especificas del proyecto sometido a su evaluacién. En
virtud de los antecedentes de la valoracidn externa, el Comité resolvera la evaluacién final. El
consultor independiente debera comprometerse por escrito a cumplir el Cédigo de Conducta del

presente Reglamento.
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ARTICULO 19°: De las reuniones extraordinarias y los proyectos sometidos a revisién

expedita

Las evaluaciones expeditas y extraordinarias de proyectos, se realizara sélo para aquellos estudios
que conlleven un riesgo minimo para los sujetos de investigacion, por ejemplo, estudios que
consideran bases de datos donde el investigador no accede a datos sensibles de los participantes,
ya que la institucién u organismo que sistematiza la informacién se encarga del resguardo ético de

los datos.

Adicionalmente, se revisaran de manera expedita los proyectos que hayan recibido aprobacion por
las instituciones que los financian y que requieran, para el inicio de su ejecucion, el

pronunciamiento favorable del Comité.

La revision expedita busca disminuir los tiempos de respuesta y evacuacién de informes, cuando la
contingencia asi lo requiera (por ejemplo, de acuerdo con la convocatoria de los concursos), sin
desmedro a la calidad de la revisién realizada. Asi, la revisidn se realiza de manera semejante a los

proyectos evaluados en sesiones ordinarias.

ARTICULO 20°: Del financiamiento

El financiamiento del Comité proviene del presupuesto Central de la Universidad de Los Lagos. No
obstante, el Comité también puede generar ingresos en base a la revision de proyectos de

investigacion externos a la Universidad.

ARTICULO 21°: Del archivo

El CEC-ULagos, mantendrd un archivo con las Declaraciones Internacionales y las Normas Legalesy
Eticas de la Investigacién Cientifica, la reglamentacion interna del Comité, los informes de cada

proyecto revisado, y las actas de todas sus reuniones.

Una carpeta de cada proyecto revisado o en revisién, con copias de todos los informes de
revisores, informe final, correspondencia con el investigador e instituciones auspiciadoras, y con
los antecedentes de seguimiento, efectos adversos, complicaciones o modificaciones de los

proyectos originales se mantendran en un lugar de acceso limitado.

CAMPUS OSORNO CAMPUS PUERTO MONTT CAMPUS SANTIAGO
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CAPITULO V
Del cédigo de conducta

ARTICULO 22°: Dela conducta

Los miembros del CEC-UlLagos, deberan aceptar por escrito su incorporacion a éste,

comprometiéndose cabalmente a cumplir su labor y su Cédigo de Conducta, mediante la firma de

una carta de compromiso. Los miembros del Comité no deberin estar relacionados con los

patrocinantes o investigadores, directa o indirectamente, respecto al proyecto presentado para su

revision. De ser asi, deberan inhabilitarse en la evaluacién de éste.

ARTICULO 23°: Delos principios de autonomia e independencia

23.1.

23.2,

23.3.

23.4,

23.5.

23.6

Los miembros del CEC-Ulagos, velardn por que los patrocinadores, centros de
investigacion e investigadores consideren las decisiones o medidas que les sean sefialadas
por el Comité, con el fin de proteger los derechos, seguridad y bienestar de las personas

que participan en estudios de investigacion cientifica.

Los miembros del CEC-ULagos, no estaran sometidos a influencias externas de autoridades
o directivos de la institucion en la que estan establecidos y/o que le otorgan servicio, de
investigadores, de patrocinadores, de organizaciones de investigacién por contrato, ni de
cualquier agente que presente o abogue por un interés en relacién con la evaluacién sobre

un estudio que pueda realizar, un miembro del CEC o el Comité en pleno.

Los miembros del CEC-ULagos, estan obligados a transparentar conflictos de intereses que
pudieran afectarlos, lo que incluye prohibicion de financiamiento directa por los

promotores de una investigacion cientifica.

El CEC-ULagos, ni sus miembros pueden recibir directamente pagos de los patrocinadores
por la evaluacién que realicen. Si la institucién albergante decide fijar un cobro por la
actuacion del Comité, estos fondos deben ser manejados por la institucién donde y deben

ser empleados de manera general para contribuir a la buena gestién.

En relacién con la posibilidad de remunerar los servicios de los miembros del Comité, sin
perjuicio que los participantes puedan corresponder a funcionarios o empleados de la
misma institucién que los aloja, la participacion sera compensada asignandose horas para

el desarrollo de sus labores dentro de la jornada laboral correspondiente.

En relaciéon con los recursos requeridos para el adecuado funcionamiento del CEC-ULagos,
estos deben ser deben ser asegurados por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de
la Universidad, quien ademas debera proveer acceso a la informacion cientifica y técnica

que se requiera para el desempeiio normal de las funciones propias del Comité, asi como



23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.
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la infraestructura e instalaciones necesarias para las actividades, juntamente con el apoyo

administrativo y logistico.

El resguardo de la autonomia del CEC-ULagos esta explicito en el Reglamento Interno del
Comité, asi como en este Codigo de Conducta. Ademas, el Vicerrector de Investigacion y
Postgrado debe firmar una carta de compromiso de independencia y autonomia. En dicha
carta, se establece que no se ejercera ningtin tipo de presion a los miembros del Comité en

relacién con la aprobacién de un proyecto.

El CEC-Ulagos, no incluye a personas afiliadas a organizaciones de investigacién por

contrato ni organizaciones promotoras de la investigacion.

Entre los miembros del CEC-Lagos, al menos uno de ellos no tiene conexién con la

Universidad de Los Lagos.

Ni el Vicerrector(a) de Investigacién y Postgrado, ni el Director(a) de Investigacion podran

ser miembros del Comité.

La Universidad de Los Lagos asegura la independencia de los miembros del Comité,
respecto de sus posiciones personales relacionadas con los pronunciamientos y revisiones

de los proyectos.

Los investigadores y las entidades que patrocinan o gestionan una investigacién pueden
reunirse con el CEC, a requerimiento o peticion de cualquiera de las partes, para plantear
preguntas, dudas o informar al Comité. Para esto, el patrocinante o investigador debe
solicitar la audiencia por escrito al (la) Presidente(a) del Comité, indicando el lugar de
reunion, solicitando la presencia de mas de un miembro del CEC-ULagos, el o los temas a
tratar, la elaboracién de un acta de reunién, e indicar, ademds, gue no solicitan estar

presentes en las sesiones de evaluacién y decisién del proyecto.

ARTICULO 24°: Delos principios de transparencia y manejo de conflicto de interés

Para todos los fines, el CEC-ULagos, entiende por conflictos de interés cuando un miembro del

Comité tiene un interés o intereses involucrados en relacién con una solicitud especifica de

pronunciamiento acerca de un proyecto, lo que pudiera comprometer el cumplimiento de la

obligacion de efectuar una evaluacidn libre e independiente de la investigacion, la cual debe estar

siempre orientada a la proteccion de los derechos, la seguridad y el bienestar de los participantes.

Los conflictos de intereses pueden presentarse cuando existe entre un miembro del CEC y la

investigacion alguna relacion de intereses de orden financiero, material, institucional o social.
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De acuerdo con la Norma General Técnica N°151 y el Reglamento de la Ley 20.120, en el caso que

algun miembro declare un conflicto de intereses respecto al proyecto evaluado, deberd retirarse

de su revisién.

Son potenciales conflictos de intereses que deben ser declarados:

24.1.

24.2,

Vinculos con empresas de mercados farmacéuticos, insumos médicos, de alimentos

instituciones de salud previsional, compafiias de seguros, prestadores institucionales de

salud, organismos no gubernamentales, personas juridicas sin fines de lucro, centros de

estudios, agrupaciones ciudadanas, grupos de interés u otras:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Ser o haber sido propietario, socio o accionista, por si 0 a través de terceras
personas o sociedades, de alguna de las entidades mencionadas o de productos que

se comercialicen en algunos de los mercados sefialados.

Tener o haber tenido responsabilidades de direccién, gerencia, administracién o

participacidn en el gobierno corporativo de algunas de las entidades mencionadas.

Percibir o haber percibido pagos en dinero por remuneraciones, honorarios,

premios, bonos u otros.

Percibir o haber percibido aportes o premios en dinero, la persona del declarante o

la institucién en virtud de cuya representacién ella se vincule con el CEC-ULagos.

Estar recibiendo apoyo de cualquier naturaleza o haberlo recibido para realizar
programas estudios de especializacién, perfeccionamiento o actividades de

capacitacion o actualizacion.

Colaborar o haber colaborado en cualquier rol o calidad en estudios clinicos o
investigaciones promovidas, patrocinadas y/o financiadas por alguna de las

entidades mencionadas.

Colaborar o haber colaborado en cualquier rol o calidad en publicaciones
promovidas, patrocinadas y/o financiadas por algunas de las entidades

mencionadas.

Recibir o haber recibido obsequios apreciables en dinero, financiamiento de viajes u
otros objetos, prestaciones o reconocimientos de contenido o significacion

pecuniaria.

Todo otro hecho que el declarante considere pertinente que deba sefialar.

Relaciones de coényuge, pareja o parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad

segundo de afinidad inclusive, con personas que tengan cargos de gerente, director, fiscal

u otro de andloga importancia en empresas que actien en los mercados indicados en el

punto anterior.



24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.
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Relaciones comerciales de la/s, institucién/es, unidad o departamento donde trabaja, en el
sentido que exista un rol de las compaiiias en caracter de financistas, auspiciadores o
promotores de dichas instituciones. Cualquier otra situacién relacionada con empresas
comerciales y/o grupos de interés que tengan un rol director con la actividad o problema
de investigacion en evaluacién, que afecte a la persona, cnyuge, pareja o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive o la institucién en la que

trabaja.

Cualquier otra situacién personal que, aunque no esté ligada con empresas comerciales,
pudiere afectar la independencia u objetividad de opinién frente al tema, incluidas

aquellas en que se presenta la duda de si esta debe ser reportada.

En cada sesién de revision, los miembros del CEC-ULagos deben declarar potenciales
conflictos de interés que tuviesen respecto al proyecto especifico que serd evaluado. Estas
declaraciones deben contener actividades financieras relacionadas con el trabajo como
miembro del Comité; relaciones financieras que involucren al cényuge y parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, que estuvieren
relacionadas con las funciones del Comité; y vinculacién con asociaciones sin fines de

lucro.

Esta prohibido evaluar y participar en la discusién y votacién a los miembros del Comité
que declaran algin conflicto de interés en el proyecto especifico a revisar. En caso de
existencia de conflictos de interés de un miembro con relacién a un proyecto de
investigacion en particular y de no poder reemplazar al evaluador que tiene el conflicto, el
Comité propondra que la supervision, monitoreo y analisis de datos sea realizada por un

evaluador independiente.

El CEC-ULagos promovera la cancelacion o suspensién de las relaciones econémicas que
crean conflictos reales o potenciales y que ponen en riesgo la independencia del Comité.
Ademds, a través de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, se garantizard la
proteccién de los miembros del CEC frente a la posibilidad de recibir presiones
inadecuadas por agentes investigadores/patrocinadores/auspiciadores de investigacion,

en funcién de sus intereses y por sobre los argumentos éticos y cientificos de cada caso.

Los investigadores/patrocinadores/auspiciadores podran tomar contacto con los
miembros del CEC-ULagos, sélo mediante el procedimiento establecido en el Principio de

Autonomia de Funcionamiento e Independencia del presente Codigo de Conducta.
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Los miembros del Comité tienen prohibido aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo,

que pretendan o pudieran influir en sus decisiones.

El CEC-ULagos propendera que el investigador manifieste, en el consentimiento informado
que sera firmado por los sujetos voluntarios participantes, sus intereses, ya sea
financieros, de publicaciones, de presentaciones orales en eventos cientificos, informes u

otros.

ARTICULO 25°: Delos principios de confidencialidad

En el plano de las personas, la invasién de la privacidad y el incumplimiento de la confidencialidad

constituyen tanto faltas a la Ley, como faltas de respeto hacia los participantes, lo que puede

causar sentimientos de pérdida de control o vergiienza, o también dafios tangibles como estigma

social, rechazo o pérdida de oportunidades de empleo. Asi, el CEC-ULagos, debe proteger los datos

relacionados con la salud e identidad de las personas que participan de una investigacién, como

un requisito ético y legal (Ley 19.628), asi como proteger la propiedad intelectual o industrial

recogida en las leyes del estado de Chile (Ley 19.039).

25.1.

25.2.

25.3.

25.4,

25.5.

25.6.

Fechard y archivara toda la documentacién y comunicados, segun los procedimientos

escritos establecidos.
Mantendra una copia impresa y electrénica de los registros.
Mantendra bajo llave, contrasefias o encriptados los documentos.

Dispone de procedimientos internos que definen quienes estan autorizados a acceder a los

expedientes que se generen desde el Comité.

Todos los miembros del CEC deben firmar un compromiso de confidencialidad, donde se
comprometen a no divulgar o reproducir total o parcialmente la referida informacioén a la
cual accede; guardar reserva sobre las deliberaciones que tengan relacién con el contenido
de los debates e informaciones que le fueran facilitadas o las que recomiende el propio
Comité; no publicitar total o parcialmente y por ningin medio la informacién y/o
documentacién relacionada con los estudios que evaliie como parte de su labor al interior
del Comité; no entregar a terceros la informacion y/o documentacion a la cual accede, ya
sea total o parcialmente; no hacer uso indebido de los documentos a los cuales accede; no
difundir, distribuir o comercializar los datos contenidos en los sistemas de informacién y/o

desarrollados en el ejercicio de las funciones dentro del Comité.

Se exceptian de la confidencialidad situaciones en las que los datos/informacion sea

requerida por las autoridades sanitarias, judiciales u otras habilitadas para acceder a datos

protegido por la legislacion chilena.



17

ARTICULO 26°: Delos principios de la responsabilidad: asistencia y compromisos

Los Miembros del CEC-ULagos tienen derecho y deben asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias a las cuales los convoque su Presidente(a). Ademas, se comprometen a participar
activamente en las sesiones, en el desarrollo de tareas asumidas y deliberacién de las materias
tratadas. Para esto, los miembros del CEC-Ulagos, firmardn una Carta de Compromiso de

Responsabilidad.

CAPITULO VI
De la evaluacion de los proyectos de investigacion

ARTICULO 27°: Dela prioridad en revision de proyectos

El CEC-ULagos revisa proyectos que emanan de investigaciones que se realizan en la Universidad

de Los Lagos, ya sea a solicitud de parte o de oficio.
En particular el Comité se pronunciara, en orden de prioridad, respecto de:

27.1. Proyectos de Académicos de la Universidad de Los Lagos que postulen a financiamiento

externo;

27.2. Proyectos de Académicos de la Universidad de Los Lagos que postulen a financiamiento

interno;

27.3. Proyectos de Estudiantes de Postgrado de la Universidad de Los Lagos que postulen a

financiamiento externo;

27.4. Proyectos de Estudiantes de Postgrado de la Universidad de Los Lagos que postulen a

financiamiento interno.

27.5. Proyectos de Estudiantes de Postgrado de la Universidad de Los Lagos que no postulen a
financiamiento interno, pero que su evaluacién pudiera afectar su avance dentro del plan

de estudios.
ARTICULO 28°: De los plazos para emitir informes

Al momento de recibir los proyectos sometidos a pronunciamiento por el CEC-ULagos, se entrega
al Investigador un Comprobante de Recepcion del Proyecto de Investigaciéon. Una vez revisado que
la solicitud cumple con todos los antecedentes requeridos, se entrega una Carta de Recepcion

Conforme del Proyecto de Investigacion, en un plazo no superior a 5 dias habiles.
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El plazo méaximo para emitir el informe final del proyecto serd de 45 dias corridos siguientes a su
recepcion conforme, plazo que podra prorrogarse por razones fundadas por 20 dias corridos por

una sola vez.

El CEC-ULagos, podra revisar otros tipos de proyectos internos o externos siempre y cuando sean
autorizados por el Comité quedando constancia en Acta. Mediante Decreto de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado se fijard anualmente, a sugerencia del CEC, los aranceles a cobrar en

caso de revision de otros tipos de proyectos internos o externos.

ARTICULO 29° De los proyectos que involucren experimentacion animal u otros

seres vivos

Todos los proyectos que involucren experimentacién animal u otros seres vivos, en adelante,
individuos, o bien muestras obtenidas a partir de estos, deben ser evaluados por el Comité. En su

formulacién deberan especificar y/o justificar, cuando corresponda:

29.1. Especie por utilizar, nimero total de individuos y restricciones legales (estado de

conservacion);
29.2. Imposibilidad de reemplazar la especie por modelos de simulacién o técnicas alternativas;

29.3.  Utilizacién del nimero minimo de individuos para establecer resultados estadisticamente

significativos;
29.4. Procedencia de los individuos y métodos de captura;
29.5. Lugar fisico de mantenimiento y condiciones de mantencién;

29.6. Procedimientos por realizar, con clara indicacién de las técnicas de refinamiento a emplear

(sedacidn, anestesia, analgesia), dosis y métodos de uso;
29.7. Destino de los individuos con posterioridad a la aplicacién del protocolo experimental;
29.8. Métodos de eutanasia;

29.9. Disposicion final de los cadaveres, restos biolégicos y reactivos quimicos. De ser necesario,

debe adjuntar informacion de Bioseguridad;

29.10. Documentacion de respaldo de los permisos respectivos de la autoridad competente para

la captura de especies silvestres protegidas o sujetas a veda.

ARTICULO 30°: Delos proyectos con y/o en seres humanos

Todos los proyectos en la que participan seres humanos, ya sea que se hace uso de materia
humana (sean estos cadaveres, restos humanos, muestras, células, tejidos o fluidos biolégicos), o

que supone el acceso a informacion de seres humanos cuya trazabilidad y privacidad estén
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potencialmente involucradas, deben ser evaluados por el Comité. Estos proyectos deberan ser

presentados de acuerdo con el siguiente procedimiento para el estudio y evaluacién:

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5

El investigador responsable debera enviar una carta de solicitud de revisién del proyecto

dirigida al Presidente(a) del Comité.

La solicitud de revision se envia via electrénica a cec@ulagos.cl. El proceso de revision se
inicia cuando se ha recibido toda la informacién requerida por el Comité, lo cual se
informard al investigador en un plazo no superior a 5 dias hédbiles mediante Carta de
Recepcion Conforme, digitalizada y enviada al correo electrénico del investigador. En esta

carta se informard, ademas, la fecha en que sera evaluado el proyecto.

La version impresa de la solicitud debera ser presentada, a lo menos, 3 dias hébiles antes
de la fecha de reunién en la que el Comité evaluara el proyecto, en la oficina de CEC-

Ulagos, ubicada en Lord Cochrane N°1039, en la ciudad de Osorno.

Los proyectos se evaluardn en las fechas determinadas por el CEC-Ulagos para sus

reuniones, segin calendario comunicado a través de pagina web.

Para ingresar a evaluacidn, se requieren los siguientes documentos en version electrénica e

impresa:
a) Solicitud revision del proyecto de investigacion.
b) Carta Compromiso del Investigador Responsable con el CEC-ULagos.

c) Carta Apoyo del Director de Departamento, Centro o Instituto, o del Decano de
Facultad al cual se encuentra afiliado el Investigador Responsable, segun

corresponda.
d) Carta de Patrocinio del Profesor Guia (tesis programa de postgrado), si aplica.

e) Proyecto completo, version final. Los Proyectos de Investigacién que se formulan en

inglés deben presentar resumen, objetivos y metodologia en espafiol.
f)  Formulario solicitud evaluacién de Proyecto en Seres Humanos.

g) Modelos de Consentimiento y/o Asentimiento Informado, si aplica. Incluir Carta de

Informacidn a Participantes.

h) Curriculo del Investigador Responsable y de los Co-Investigadores, Colaboradores
Directos y Estudiantes de Postgrado, segin corresponda, sélo si no estan contenidos

en la formulacién del proyecto (punto e).
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i)  Instrumentos de recoleccién de datos: encuestas, pautas de entrevistas, formularios,
cuestionarios, métodos de reclutamiento de los participantes, material que se

entrega a los participantes o cualquier otro que requiera la metodologia, si aplica

J) Carta de aceptacion de la autoridad o autoridades administrativas de los

establecimientos donde se realizar4 el estudio, si aplica.
El Comité podrd solicitar informacion adicional sobre el proyecto para emitir evaluacién.

Los investigadores podran ser invitados a la reunién del Comité para responder a las
preguntas acerca del proyecto, y los documentos asociados, pero no estaran presentes

cuando el Comité tome las decisiones acerca de su aprobacion o rechazo.

El resultado de la evaluacién del Comité serd informado via correo electrénico al

solicitante, una vez sea aprobada el acta de la reunién donde el proyecto se evalug.
Al someter a evaluacion el proyecto, el Investigador Responsable se compromete a:
a)  Cumplir con los aspectos éticos del proyecto.

b) Informar al CEC-ULagos si el proyecto se ejecutara o no.

c) Informar al CEC-ULagos sobre cualquier incidente o inconveniente relacionado con

aspectos éticos, observado durante el desarrollo del proyecto.
d) Informar cualquier cambio y/o modificacién que tenga el proyecto.

e)  Enviar documento de aprobacién del Informe Final del proyecto, una vez concluido.

ARTiCULO 31°: De los resultados del proceso de revision de proyectos, su

comunicacioén y seguimiento

El Comité podra fundadamente:

31.1.

31.2,

31.3.

31.4.

Aprobar, aprobar con reparos o rechazar los proyectos de investigacion sometidos a su
consideracion.

Un proyecto aprobado es aquel que tiene una evaluacion positiva de todos los aspectos
bioéticos o éticos implicados en el proyecto, lo que determinara la emisién de un informe
favorable.

En el caso que algun proyecto sea aprobado con reparos, el CEC-UlLagos entregara al
Investigador Principal un informe que contemple las sugerencias de los evaluadores de los
aspectos que se deben mejorar y corregir. El proyecto podra ser presentado para
reevaluacidén en un plazo maximo de 10 dias hébiles, y el Comité lo sancionara en la sesién
inmediatamente siguiente.

En el caso que el proyecto sea rechazado de manera fundamentada por el Comité, éste no

podra llevarse a cabo a menos que en forma excepcional el Comité solicite la
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reformulacién del proyecto para dar satisfaccion a las observaciones planteadas, el cual
debera ser reingresado como un proyecto nuevo.

Las decisiones adoptadas por el Comité serdn comunicadas por oficio suscrito por el
Presidente(a) o quien cumpla la funcién, en el que se consignara al menos:

a) Identificacién del Comité.

b) Ndmero de Acta.

¢) Titulo del Proyecto y nombre del Investigador Responsable.

d) Fechas de recepcion y tramitacién por el Comité.

e) Decision.

f) Documentos que se adjuntan.

g) Responsabilidades del Investigador.

h) Nombre y firma del Presidente(a)

El CEC-ULagos podra solicitar, en el curso de la investigacion, informes parciales del
proyecto en si, asi como de las posibles modificaciones al proyecto. El seguimiento se
realizara al menos una vez al afio, durante el periodo de desarrollo del proyecto, mediante
una visita realizada por un miembro del Comité, que considere el cumplimiento de la
Pauta de Seguimiento de Proyectos evaluados por el Comité. Estos documentos serén
informados al Comité y archivados en la carpeta de cada proyecto después de su anélisis y
decisiones pertinentes. El Comité podra exigir informes periddicos o presentaciones orales
mas frecuentes respecto del cumplimiento de su normativa.

Toda modificacién al proyecto original que cuente con un Acta de Aprobacién por este
Comité debera ser informada por el Investigador Responsable, para su evaluacién por el

CEC, con las atribuciones para su aprobacion o rechazo.

ARTICULO 32°: De los pagos por servicios de revisién de proyectos

Los académicos(as) e investigadores(as) que no sean funcionarios de la Universidad de Los Lagos y

que soliciten el pronunciamiento del Comité, deberdn pagar el arancel que establezca la

Institucion.

En el caso de proyectos en que participen académico(a)s de la ULagos como Institucién Asociada,

guedara a criterio del Comité determinar el pago o exencion del arancel respectivo.

Los aranceles de revision de proyectos se fijaran anualmente, y su valor se reajustard segin

indicaciones de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas de la Universidad.
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CAPITULO VII
Disposiciones transitorias

ARTICULO 33°: De la modificacién del presente reglamento

Podrd modificarse de acuerdo con cambios en la normativa nacional e internacional. Ademas, el

propio Comité deberd definir un proceso de revisién del reglamento.
ARTICULO 34°: De la entrada en vigencia del presente reglamento

El presente reglamento deroga el Decreto Universitario N°3662 de 29 de agosto de 2016 del

Comité Etico Cientifico (CEC-ULagos), y entra en vigor a partir de su completa tramitacién.

El Decreto Universitario N°2496 de 25 de agosto de 2014, que Aprueba Creacién y Funcionamiento
del Comité de Bioética y Bioseguridad, seguira vigente sélo para las funciones del Comité en
materia de Bioseguridad, ya que las funciones de Bioética quedan asumidas por el presente

Reglamento, a partir de su acreditacion ante las instancias externas que asi lo demanden.

CAPITULO VIII
Otros

ARTICULO 35°

Cualquier situacion no contemplada en el presente decreto serd resuelta por el Comité Etico

Cientifico, CEC-ULagos, mediante reunién extraordinaria citada para tal efecto.

RIDO ALVAREZ
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SECRETARIA CONSEIO SUPERIOR
Direccién Av. Fuchslocher 1305 UNWERS*DAD DE {05 LAGOS

Correo electrénico: secretariageneral@ulagos.cl
Fono: 64-333492

www.ulagos.cl
EXTRACTO DEACTA
SEGUNDA SESION ORDINARIA CONSEIO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
LUNES 28 DE ENERO DE 2018

En Osorno, siendo las 09,30 horas se dio comienzo a la sesién con la asistencia de los Consejeros Sres.:

OSCAR GARRIDO ALVAREZ PRESIDENTE
MARGARITA ALBARRAN ROJAS CONSEJERA

PASCUAL DAZAROLA METZGER CONSEIERO

LUIS DURAN BRANCHI CONSEJERO

VIRGINIA MONTARNA AMPUERO CONSEJERA

JORGE MUNOZ SOUGARRET CONSEJERO

ALEX PAVIE NOVA CONSEJERC

BENITA QUILODRAN TOLOZA CONSEJERA

MARIA LUISA BARRIENTOS GARCIA CONSEJERA NO ACADEMICA
AGUSTIN SALAZAR ROJAS CONSEJERO ESTUDIANTIL
DIANAKISS DE ALEJANDRO SECRETARIA GENERAL

Invitado: Sr. Roberto Jaramillo, Vicerrector Académico.

En relacién al punto 6 de la Tabla APROBACION DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL COMITE ETICO

CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS, el Dr. Ricardo Ferndndez, Director de Postgrado, presents al
Consejo Superior los objetivos y las funciones del nuevo Reglamento del Comité Etico Cientifico, asi como los

procedimientos internos para su operacionalizacién. Luego de respondidas fas consultas de los Sres.(as)

Consejeros{as) se tomo el siguiente:

ACUERDO: Se APROBO el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Los Lagos

Lo anteriormente expuesto es fiel transcripcién del acuerdo del Consejo Superior de la Universidad de Los

Lagos, en su Segunda Sesién Ordinaria del 28 de enero de 2019.
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